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ﬁ Ayuntamiento
Guia de Isora

Expediente: 7857/2025.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: Convocatoria y proceso selectivo por concurso-oposicion para la configuracion de lista de
reserva de arquitecto/a.

Asunto: PUBLICACION

SUMARIO

Por Resolucion de Alcaldia 2025-3903 de este Ayuntamiento de fecha 13 de noviembre
de 2025, se aprueban las bases y la convocatoria para elaboracién de Lista de Reserva de
ARQUITECTO/A SUPERIOR.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién 2025-3903 las bases y la convocatoria para la
configuracién de una Lista de Reserva Arquitecto/a Superior de este Ayuntamiento, mediante
sistema de concurso oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.(BOP N° 140 19-11-2025)

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
ARQUITECTO/ARQUITECTA SUPERIOR

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE ARQUITECTO/A, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

Base Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para la de
selecciéon de personal para la creacion de una lista de reserva de personal funcionario,
arquitecto/a, perteneciente al Grupo de Clasificaciéon profesional A, Subgrupo A1, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnico Superior, mediante el sistema de

concurso-oposiciéon (por considerarse el mas adecuado a la naturaleza de las funciones a
desempeifiar), para su utilizacion mediante el nombramiento como funcionario interino por
existir necesidades urgentes e inaplazables que justifiquen dicho nombramiento, para el
desempefio de las funciones del puesto.

Se realizaran las funciones propias de su cualificacion profesional, actividades de control
técnico vinculadas con la gestion de expedientes relativos a licencias, actividades y
planeamiento, disciplina urbanistica, desempefiando, entre otras, y sin caracter exhaustivo, las
siguientes:
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1. Redactar y dirigir proyectos de obras municipales.

2. FElaborar estudios y propuestas sobre proyectos de implantacion de infraestructuras,
equipamientos y actividades de interés general para el municipio.

3. Emitir informes técnicos sobre patrimonio municipal, contratacién, obras e infraestructuras
de otras Administraciones Publicas, etc.

4. Emitir informes sobre planeamiento general, especial, parcial, estudios de detalle, etc.

5. Emitir informes de tasacién y valoracion de bienes municipales.

6. Emitir informes técnicos sobre diversas solicitudes de iniciativa publica o privada
relacionadas con el planeamiento municipal.

7. Supervisar los proyectos y actuaciones de cardcter medioambiental relacionadas,
especificamente, con el entorno rural.

8. Y cualquier otra funcion que, con arreglo a su cualificacién profesional, se le requiera por
parte de Alcaldia o de la Concejal del area, y/o, en su caso, del/de la Coordinadora del Area
o Servicio.

Base Segunda. — Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.

Para ser admitido en la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir
los/as siguientes requisitos:

a) Nacionalidad.-
a.1) Ser espafiol/la.

a.2) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

a.3 También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles,

de nacionales de Estados miembros de la Union Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

a.4 Ser nacional de algtn Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores/as. Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados a.2), a.3) y a.4) deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Capacidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de las plazas convocadas.

d) Habilitacion.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
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las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse ésta.

Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo
funcionarial.

e) Haber abonado las tasas correspondientes a los/las derechos de examen.

f) Titulacion.- Estar en posesion del titulo universitario de Arquitectura, o bien, titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto, o
haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos para su expedicion en la
misma fecha.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Dicha circunstancia deberd concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para
su obtencion y abonado los derechos para su expediciéon.

Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo ptiblico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracion ptblica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los/las requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
para la presentacién de solicitudes para formar parte en el concurso oposicién y gozar de los
mismos durante el desarrollo del mismo.
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Base Tercera. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

FORMA.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo
cumplimentando el impreso Anexo II establecido, que se facilitara en la padgina web del Ilustre
Ayuntamiento de Guia de Isora, al Anexo II deberdn acompafiarse inexcusablemente la
documentacién siguiente al objeto de disponer de la documentacion comprensiva del
cumplimiento de los requisitos exigidos con caracter previo a los futuros nombramientos y, al
objeto de dotarlo de la méxima agilidad asi como la misma deberad contener la autorizacién de
los aspirantes para recibir cualquier comunicacion relacionada con el proceso selectivo de forma
electrénica:

a) Acreditacion del abono de la tasa por participacién en las pruebas selectivas.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo
causa de exclusion su no presentacion atn cuando se haya abonado los derechos de examen.

El importe de la tasa se debera abonar en el plazo de presentacién de instancias, sin
que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacién de conformidad con el articulo 26.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Importe de la tasa es de 21€ conforme establece la
Base quinta.

b) Fotocopia de la titulacién exigida, asi, como en su caso, de la correspondiente
habilitacion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido debera
acompaiarse el certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacién.

¢) Las personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia de la Resolucién o Certificado de discapacidad expedido al efecto
por el oOrgano competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas
Administraciones Publicas.

2.- Dichos/as aspirantes deberdn formular en la solicitud de participacién la
peticién concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la
candidato/a para acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a
la solicitud de participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
ptblica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién
solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas
convocadas.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en
este caso, los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
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la solicitud de participacion a que se refiere la Base Sexta.

En la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara
constar la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las
adaptaciones de medios que se realicen en ningin caso deberan perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

La presentacion de las instancias por los/las aspirantes supondré la aceptacion de
las bases reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la
normativa de la misma.

Los/las aspirantes que por estar afectados de una discapacidad o diversidad
funcional precisen adaptaciones en tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, lo
indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se adopten las medidas oportunas. En este
sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicién, de
su capacidad para desempefiar las funciones de la plaza convocada y de las adaptaciones
necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Direcciéon General de
Servicios Sociales e Inmigracién de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud,
Infancia y Familias o por el 6rgano competente de la Administracién General del Estado o de
las restantes Comunidades Autonomas.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira ninguna
peticién de esta naturaleza.

d) Nacionalidad:
L. E1 DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as
en los apartados 1.a.2) y a3) del Apartado 1 de la Base Segunda

IT1. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea, los/as aspirantes a
los que hace referencia el apartado 1.a3) del Apartado 1 de la Base Segunda.

e) Méritos que se pretendan hacer valer en la fase de concurso.

Base Cuarta.- PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacion de solicitudes sera
de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del Anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, publicandose en la web del ayuntamiento
www.guiadeisora.org apartado empleo publico, y en el Tablén de anuncios municipal, siendo la
publicacién en el boletin oficial de la provincia la que sirva para el inicio del computo del plazo.

Cualquier solicitud que sea presentada con cardcter previo a la publicacion en el
boletin oficial de la provincia seréd inadmitida.
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LUGAR DE PRESENTACION.- Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se
presentaran, junto con la documentacion acreditativa de la titulacién y requisitos exigidos y de
la acreditacion de haber satisfecho los derechos de examen en el Servicio de Atencién
Ciudadana (SAC) de este Ayuntamiento calle de Abajo 28 o en el Registro Auxiliar sito en
Avenida Altamar, Playa de San Juan, 38687, Guia de Isora.

También podréan presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).

Base Quinta. — Tasa / derechos de examen.

Para participar en el proceso selectivo serd necesario que los aspirantes, durante el
plazo de presentacion de solicitudes de participacién, abonen, en régimen de autoliquidacion, la
cuota de veintitin euros (21 €), conforme a lo dispuesto en el epigrafe 3.19 del articulo 7.2 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos y
participacion en procesos selectivos del Ilustre Ayuntamiento de Guia de Isora (Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 79, del viernes, 19 de junio de 2015).

Su importe se hara efectivo en la cuenta ES3200490309262310075714 del Banco
Santander, o a través de las cajas municipales sitas en las oficinas del Servicio de Atencién
Ciudadana (SAC), en Calle de Abajo, nimero 28, en Guia de Isora, 38680, o en Avenida
Altamar, Playa de San Juan, 38687, Guia de Isora. En el ingreso se debera hacer referencia a la
presente convocatoria y al nombre, apellidos, y documento de identidad del aspirante.

No procedera la devolucion de la tasa de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por cusa imputable al mismo, o no participe en el proceso por causas
ajenas al Ayuntamiento.

Base Sexta. — Admision de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. Dicha resolucion, debera
publicarse en la pagina Web del Ayuntamiento y tablén de anuncios municipal.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los/las omitidos en las relaciones de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Tablon de Anuncios Municipal, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusiéon o su omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictard Resolucion por la
que se apruebe la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en
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que debera publicarse en el Tablén de Anuncios Municipal 1 y pagina web del Ayuntamiento
www.guiadeisora.org apartado empleo publico.

En la publicacién de la lista definitiva se sefialard, en su caso, la admisién (o no) de
las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/las/as aspirantes con discapacidad. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la pagina web de este
Ayuntamiento y en el Tablén Anuncios para mayor difusién.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion,
podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor. En todo caso, a
fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los/las aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran en la relaciéon de excluidos objeto
de publicacién en el Tabldén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacién de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de los/las interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15,
de Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion al 6rgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin
perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

Base Séptima. — Organo de seleccién / tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los/las
organos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/las funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los
organos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los/las miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los/las aspirantes y adecuada al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos/las.

El nombramiento y composicién de los/las miembros del Tribunal tanto suplentes
como titulares, se efectuard mediante Resolucion, publicindose en el tablon edictal y en la
pagina web municipal para su general conocimiento.
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Composicién: El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario/a de Carrera de este Ayuntamiento perteneciente a
un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

- Secretario/a: El de la Corporacién o Técnico/a de Administracion General o
Especial en quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales:

- Cuatro funcionarios del Ilmo. Ayuntamiento de Guia de Isora o de otras
Administraciones Publicas, designados por la Alcaldesa Presidenta, perteneciente a un Grupo o
Subgrupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a este proceso selectivo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente junto con los/las titulares, y con los mismos requisitos sefialados
para aquéllos/las.

Los/las miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente/a y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de empate,
dirimira con su voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacion de tareas de caracter administrativo o
material para el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea necesario en atencion al
volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacién del érgano
convocante, podra disponer, con cardcter previo a la realizaciéon de todas o algunas de las
pruebas, la incorporacién de cuantos asesores especialistas considere, que se limitardn a
colaborar en el ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo el
asesoramiento en la preparacién de las pruebas. En tal sentido, los/las asesores especialistas
deberan poseer las titulaciones académicas necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las
pruebas de que se trate. Estos Asesores seran retribuidos de conformidad con las normas sobre
indemnizaciones por razon del servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si
de vocales se tratase.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
Administracion general del estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley 7/1985,
de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,

Pagina 8 de 26
Ayuntamiento de Guia de Isora
Calle del Ayuntamiento, 4, Guia de Isora. 38680 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922850100. Fax: 922850354

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 26

g
(]
©
X
o
>
]
I
©
w
w
(=]
N
[a]
o
%
5]
<
Q
g
=z
=
~
<
©
=
kel
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

Verificacion: https://guiadeisora.sedelectronica.es/




*

m Ayuntamiento
P2l Guia de Isora

Expediente: 7857/2025.

de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y
formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los/las miembros de los/las Tribunales, asi como en su caso, los/las asesores y el
personal auxiliar, deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos/as alguna de las
causas de abstencion previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria profesional de que se
trate o hubiesen colaborado de algiin modo en centro de preparacion de opositores en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio.

Observadores: Podran participar como observadores en nimero no superior a tres,
representantes de las centrales sindicales de mayor implantacién y representacion en la Entidad,
a tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

Para la valida constitucién de los Tribunales a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o
en su caso los/las que los/las sustituyan y un vocal.

Con caréacter general y con el fin de objetivar los procesos de evaluacion,
deliberaciones y toma de acuerdos, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal y las de
realizacidn de ejercicios.

Base Octava. — Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

De acuerdo con la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el
Boletin Oficial del Estado n°® 184 de 1 de agosto de 2025 el orden de actuacién de los aspirantes
en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra "U, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra "U", el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra "V", y asi sucesivamente.
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Si dicha Resolucion fuese modificada, se atendera a la letra que resulte en el nuevo
sorteo.

De la sesioén o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario,
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los/las aspirantes que los/las hayan
superado, la evaluacién individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

El acta/s, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al que se uniran al
expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los/las opositores, si los hubiera.

Comienzo del ejercicio : La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio, seran
anunciados en el Tablén de edictos y en la péagina Web del Ayuntamiento
(https://www.guiadeisora.org).

Una vez comenzadas las pruebas de acceso, la publicaciéon de los sucesivos
anuncios se efectuara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la indicada pagina Web
municipal.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada
una de las pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Llamamientos y orden de actuacion: Los/las opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico. La no presentaciéon de un opositor a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los/las sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en los/las casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Identificacién de los/las opositores: El Tribunal identificara a los/las opositores
al comienzo de cada prueba y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para
que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del
Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificaciéon de Extranjeros.

Incidencias: Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusién al érgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin
perjuicio, claro est, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los/las aspirantes durante la
realizacion de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de
igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito de las
Administraciones Publicas, le retirarda el examen y le compelerd a abandonar la sala,
proponiendo su exclusion del proceso al érgano competente para resolver el proceso selectivo.
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De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara Acta por el Secretario/a del
mismo, donde se hard constar las calificaciones de los/las ejercicios de los/las aspirantes, asi
como las incidencias que se produzcan.

Las actas constituiran el expediente de las pruebas selectivas al que se uniran al
expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los/las opositores, si los/las hubiera.

Base Novena. — Procedimiento de seleccion y calificacion:

El procedimiento de seleccién sera el de Concurso-Oposicién, de conformidad con el
articulo 61.6 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la fase de concurso sera
posterior a la de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Constara de una prueba teérica (tipo test) de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test en el periodo
maximo de sesenta (60) minutos que versara sobre el temario anexo. El cuestionario constara de
50 preguntas con cuatro alternativas de respuestas, siendo solo una de ellas correcta.

En este ejercicio no se podra hacer de uso textos ni normativa relacionada.
Para la obtencién de la puntuacion se aplicaré la siguiente formula:
Puntuacién = (nimero de respuestas acertadas x 10) / nimero de preguntas

El ejercicio de calificara hasta un méaximo de 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Finalizada la oposicién y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico la relacion
de los aspirantes que hayan superado el mismo con especificacién de las puntuaciones
obtenidas.

FASE DE CONCURSO:

1.- Una vez finalizada la fase de oposicién y publicadas las calificaciones en el
Tablén edictal y en la pagina web municipal www.guiadeisora.org apartado empleo publico el
Tribunal procedera a la valoracién de los méritos presentados con la instancia, y debidamente
acreditados de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo
previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concederd un plazo de CINCO DIAS
HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en la pagina web
municipal y el tablén Edictal.
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2.- La valoracién de los méritos no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion. Solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién
y respecto de los/las/as candidatos/as que hayan superado dicha fase. No se valoraran los/las
meéritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados deberan poseerse
en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Se valorard la experiencia profesional de los/las aspirantes, y su formacién
académica en aquellas materias que tengan que ver estrechamente con las funciones de los/las
puestos a cubrir. En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

4.- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta Administracion con
ocasién de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esa
circunstancia indicando la convocatoria en la que se present6 especificando la plaza y fecha de
la convocatoria y siempre que no hayan transcurrido méas de cinco afios desde su presentacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se
presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas
deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano. Los documentos expedidos en el
extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados por via
diplomatica y acompafiados, en su caso, de su traduccion oficial al castellano.

En ella se valoraran los siguientes méritos:
1.- Experiencia profesional: Los servicios efectivos prestados en puestos

similares y con funciones equivalentes al objeto de la convocatoria se valoraran de la siguiente
manera y hasta un maximo de 3,00 puntos en el total del apartado:

- En cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,020 puntos por cada mes de
trabajo efectivo hasta un maximo de 3,00 puntos.

- En Empresas Publicas: 0,015 puntos por puntos por cada mes de trabajo efectivo
hasta un maximo de 3,00 puntos.

- En empresas privadas: Se valoraran a razén de 0,010 puntos por cada mes de
trabajo efectivo hasta un maximo de 3,00 puntos.

Los servicios efectivos se acreditaran con certificacion comprensiva de la relacion
laboral o funcionarial expedida por la Entidad donde se hayan prestado los servicios
acompaiiando del informe de vida laboral. Caso de tratarse de empresa privada y caso de no
presentarse certificacion, deberan aportarse copia de los contratos debidamente formalizados
acompaiados de informe de vida laboral.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, no computandose como
servicios efectivos los periodos de excedencia forzosa y voluntaria.
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Para la determinacion de los meses efectivos de trabajo se atenderd en todo caso lo
dispuesto en el informe de vida laboral emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Los supuestos de contrato a tiempo parcial se valorara la parte de la jornada
efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados simultdneamente seran objeto de una solo valoracion.

En caso de que se acrediten periodos inferiores a un mes, se sumaran los dias que
supongan, el resultado se dividira entre treinta (30) y del ndimero resultante se tomara su parte
entera como numero de meses a puntuar. El resto de los dias no sera tomado en consideracidn.

2.- Formacion: Cursos, jornadas o seminarios recibidos, cuyo contenido guarde
relacion con las tareas propias de las plazas convocadas y el temario Anexo, siempre que hayan
sido realizados con posterioridad al 1 de enero 2010, se valoraran de la siguiente manera y hasta
un maximo de 2,00 puntos.

Por cada hora de curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con las
materias del temario y/o con las funciones del puesto a desempefiar, 0o con materias
transversales tales como prevenciéon de riesgos laborales, igualdad de género, u ofimatica
siempre que no forme parte de ninguno de los planes de estudio de la titulacién exigida como
requisito, se otorgara una puntuacion de 0,02 puntos hasta un maximo de 2,00 puntos.

Titulo de Master.- Maximo 1 punto- Se valorardA con 1 punto por master
universitario oficial que esté relacionado directamente con la categoria convocada, equivalente
con nivel 3 del Marco espafiol de Cualificaciones para la educacién superior y contenidos en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o en condiciones de obtenerlo en el plazo
de presentacion de instancias, acreditandose con el titulo o certificado de finalizacién quedando
excluido el exigido como requisito de acceso.

Por cada Titulo de Master Universitario no oficial relacionado directamente con la categoria
convocada 0,5 puntos por cada master, hasta un maximo de 1 punto.

Solo se valorara aquella formacién acreditada documentalmente mediante
fotocopia de diplomas, titulos o certificado de asistencia o aprovechamiento de que se trate.
Para ser valorada, la formacion deberd estar relacionada con las funciones y tareas objeto
correspondiente al puesto de trabajo al que se refiere la convocatoria.

En caso de dos o mas formaciones en que los contenidos tratados sean
coincidentes, Unicamente serd objeto de valoracién aquella formacién mediante la cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacion.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niimero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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En caso de que la formacién se hubiese impartido fuera del &mbito territorial
espafiol debera acompafiarse a los diplomas correspondientes acreditacién suficiente de la
homologacion y traduccién legal.

Base Décima .- Calificacién final y constitucion de lista de reserva

La nota de la fase de oposicion se sumara con la del concurso para obtener la nota
final. En caso de empate, se resolvera por la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicion. De no ser posible deshacer el mismo, se dilucidara por la mejor puntuacion obtenida
en el concurso. Si el empate persiste , se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional y, en segundo lugar, por la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de servicios efectivos prestados en Administraciones publicas sin atender al maximo
establecido en dicho apartado sino a la puntuacion real alcanzada.

Caso de que, aun asi, fuera imposible deshacer el empate se atendera a la mayor
puntuacién de experiencia sin profesional sin maximos, si persistiera el empate se atenderia a
formacion especifica sin maximos, y sin atender a formacion trasversal, si persiste el empate se
atenderia a la mayor puntuacion del concurso sin establecer maximos.

Realizadas las correcciones que, en su caso, procedan de la valoracién de los
meéritos segun las alegaciones y reclamaciones presentadas, se otorgara la puntuacion final del
proceso selectivo, que serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
de concurso, pudiendo alcanzarse como maximo dieciséis (15) puntos.

La propuesta de lista de reserva sera elevada por el Tribunal Calificador a la
Alcaldesa Presienta segin la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo, ordenando a los
aspirantes de mayor a menor puntuacion.

La lista de reserva sera aprobada por Decreto de la Presidencia de la Corporacion;
una vez aprobada, sera objeto de publicidad en los mismos términos que las resoluciones
anteriores del proceso selectivo.

Base Undécima . — Funcionamiento de la lista de reserva.
A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas:

El llamamiento se efectuard tinicamente mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guia de Isora,. seran emplazados también simultdneamente, pero con caracter
meramente complementario, por medio de correo electrénico, pudiendo asimismo utilizarse si la
administracion lo estimase y como método complementario sistema de SMS.

El plazo de publicacién de la oferta de plazas, a los efectos del llamamiento de los miembros de
la Lista de Reserva, se hara durante DIEZ DIAS NATURALES pudiendo reducirse el plazo en
caso de urgencia debidamente acreditada a 5 DIAS HABILES , en cuyo plazo las personas
interesadas deberan solicitar, de forma electréonica a través del correo electrénico de recursos
humanos (recursoshumanos@guiadeisora.org), las plazas a las que pretende optar.
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Cuando la oferta se haga en virtud de la peticién de otra Administracion que haya
solicitado la Lista de Reserva correspondiente, serd el Ayuntamiento de Guia de Isora, quien
realice la gestion mediante correo electronico a los efectos de solicitar la autorizacion para la
cesion de los datos a la administracién solicitante, debiendo contestar en un plazo de 48 horas
de entre los integrantes disponibles en la lista.

El orden para optar a las plazas ofertadas, sera el que le corresponda en la Lista de
Reserva.

Situaciones derivadas de las propuestas de llamamientos 0 nombramientos.

Efectuada la publicacion del anuncio para la cobertura en interinidad, y ésta no fuera solicitada
por la persona interesada en el plazo marcado en esta base se entendera que renuncia a la plaza
ofertada, en caso de que se renuncie expresamente sin causa justificada y acreditada
documentalmente, pasara al final de la lista de reserva en ambos casos.

No obstante, en aquéllos caso en se que haya comunicado de forma fehaciente,
antes de la finalizacién del plazo de llamamiento, estar incursos en algunas de las siguientes
situaciones, y, por tanto, como no disponibles en la referida lista, conservaran el mismo lugar,
siempre que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comtin debidamente acreditada.

- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razon de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para otra Administracion, o esta Administracion aportando el
correspondiente nombramiento u Acta de Toma de posesiébn o contrato salvo en esta
administracion que se aportara de oficio.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente en
cada uno de los casos, ante la administracion dentro del plazo de llamamiento, con su
presentacion, de forma telematica.

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicara que el/la
aspirante no estara disponible para formalizar ningiin nombramiento hasta que no declare su
voluntad en sentido contrario, que podrad ejercer en cualquier momento, y por los mismos
medios.

El/la aspirante conservard su numero de prelacion en la lista de reserva de que se trate,
respetando siempre el orden de la lista.

No se admitird bajo ningtn concepto la acreditacién de causa justificativa para no
efectuar la contratacién o nombramiento, una vez haya finalizado el plazo indicado en el
anuncio de la oferta por el Ayuntamiento.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al
Ayuntamiento, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo electrénico
o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia de ello en
el expediente.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida.
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Expediente: 7857/2025.

De las solicitudes recibidas a la oferta realizada y respecto al nombramiento ofertado se
respetara el estricto orden de puntuacién obtenida en la lista en relaciéon con la posicién que
ocupa en la misma en el momento de la publicacion del anuncio.

Si alguna persona deseara renunciar al derecho a continuar siendo miembro de la lista de
reserva, deberd renunciar expresamente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al
centro gestor de recursos humanos del Ayuntamiento.

La Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro
del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta
la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Base Duodécima .- Legislacion aplicable en caso de incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de
2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/
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Expediente: 7857/2025.

86, de 18 de Abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por el que se aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, Decreto 8/2011, de 27 de
enero por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la administracién publica de la Comunidad
Auténoma Canaria, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puiblica Canaria; la Ley
39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base Decima tercera. — Datos de caracter personal.

El Tlustre Ayuntamiento de Guia de Isora tratard los datos personales de los participantes, de
conformidad con la legislacion vigente, para la gestion del proceso selectivo. Dichos datos se
mantendran en las bases de datos municipales mientras persista la relacién con esta entidad o
bien durante el plazo legalmente establecido.

Solo se cederan datos personales a terceros por obligacion legal, o en virtud de los principios de
colaboracién interadministrativa, si bien, en este ultimo caso, exclusivamente previa
autorizacion por parte de los interesados. No se realizaran transferencias internacionales de
datos personales.

El interesado que lo desee, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, oposicién,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacién, por medio de documento que le
identifique, dirigido a este Ilustre Ayuntamiento de Guia de Isora, en las oficinas de atencién en
materia de registro (servicio de atencion ciudadana —SAC) o bien en la direccién de correo
electrénico «dpd@guiadeisora.org». En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el
ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

La solicitud de participacion en el presente proceso selectivo supone la declaracion expresa del
solicitante de que conoce el contenido de la presente base y, consecuentemente, autoriza
expresamente el tratamiento de los datos personales en los términos citados.
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Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: Convocatoria y proceso selectivo por concurso-oposicion para la configuracion de lista de
reserva de arquitecto/a.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. — El municipio en el Régimen Local. Organizacion y competencias Locales. La Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local. El
Alcalde: atribuciones. El Pleno: atribuciones.

Tema 2.- Procedimiento administrativo comun de las administraciones ptiblicas: Interesados en
el procedimiento. Normas generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Términos y
plazos, Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién: definicion de las clases de
iniciacién: Definicién de oficio por la administracion. Iniciacién a solicitud del interesado:
contenido, subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de declaraciéon responsable y
comunicacion previa. Ordenacion. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 3.-Los contratos del sector publico: &mbito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos administrativos, contratos
privados, contratos sujetos a regulacién armonizada. Perfeccién y forma del contrato. Las partes
en el contrato: érganos de contratacion y aptitud para contratar en el sector publico. Actuaciones
relativas a la contratacién: actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacién de contratos.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Tema 4.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Puablica: Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas. Requisitos para que proceda
la indemnizacion.

Tema 5.- Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. Ley Organica 1/2004, de
29 de diciembre de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 6.- El presupuesto de las entidades locales : contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién del presupuesto de las entidades locales. Estructura
del presupuesto de ingresos y gastos: delimitacién de los créditos (especialidad cualitativa,
cuantitativa y temporal ) situaciéon y vinculacion juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de gastos. Ejecucion del presupuesto de ingresos.

Tema 7- La Ley 4/2017 del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Contenido de la propiedad del suelo. Clases, categorias y calificacion del suelo. Equivalencia a
efectos de situacion del suelo. Usos provisionales

Tema 8.- La Ley 4/2017 del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Utilizacion del suelo rastico. Usos, actividades y construcciones ordinarios. Usos, actividades y
construcciones ordinarios especificos. Usos, actividades y construcciones complementarios.

Usos, actividades y construcciones de interés publico o social. Usos, actividades y
construcciones autorizables.

Pagina 18 de 26
Ayuntamiento de Guia de Isora
Calle del Ayuntamiento, 4, Guia de Isora. 38680 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922850100. Fax: 922850354

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 26

g
(]
©
X
o
>
]
I
©
w
w
(=]
N
[a]
o
%
5]
<
Q
g
=z
=
~
<
©
=
kel
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

~
(%]
Q
@
L
c
o
=1
o
2
[}
e}
Q
@
o
o
k2]
[}
e
8
=]
o
P
o
=
=
p
9
[53
@
&2
=
3]
>




*

m Ayuntamiento
P2l Guia de Isora

Expediente: .

Tema 9.- La Ley 4/2017 del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Instrumentos de ordenacién urbanistica. Instrumentos complementarios. Niveles de ordenacion
urbanistica. Ordenacion urbanistica estructural. Ordenacion urbanistica pormenorizada.
Estandares en suelo urbano no consolidado y suelo urbanizable

Tema 10.- Sistemas de ejecucién. Sistemas de ejecucién privada. Concierto, compensacion y
ejecucion empresarial

Tema 11.- Sistemas de ejecucién. Sistemas de ejecucion puiblica. Cooperacion, expropiacion y
ejecucion forzosa

Tema 12.- La Gestion Urbanistica en el Plan General de Guia de Isora. Los Sectores de Suelo
urbanizable y las Unidades de actuacion.

Tema 13.- Intervenciéon administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica. Intervencion a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas.
Disposiciones generales.

Tema 14.- Las licencias urbanisticas y las comunicaciones previas. Las licencias en el Plan
General de Ordenacion de Guia de Isora .

Tema 15.- Instrumentos de gestién urbanistica. Reparcelaciones y convenios urbanisticos.

Tema 16.- Proteccion de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Disposiciones
generales. Procedimiento de Restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida.

Tema 17.- Orden y medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica. Plazos para su
ejercicio. La situacion de fuera de ordenacién. Usos consolidados. Situacion legal de
consolidacion.

Tema 18.- Régimen sancionador. Tipos bésicos de Infracciones y sanciones.

Tema 19.- Conservacion de obras y edificaciones. El deber de conservacién y la situacion legal
de Ruina. Ordenes de ejecucion.

Tema 20.- Los Planes Generales de Ordenacion. El Plan General de Ordenacion de Guia de
Isora.

Tema 21.- Planeamiento urbanistico de desarrollo. Los planes especiales y parciales de
ordenacién. Funcioén, tipologia contenido y procedimiento de aprobacién. Evaluaciéon ambiental.

Tema 22.- Instrumentos complementarios. Estudios de Detalle. Catdlogos y ordenanzas
municipales. La Ordenanza municipal de Urbanizacién de Guia de Isora.

Tema 23.- La expropiacién forzosa. Justificacion. Sujetos. Procedimiento expropiatorio. Las
expropiaciones urbanisticas.
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Tema 24.- La Ley 11/2019, de 15 de marzo, de Patrimonio Cultural de Canarias. Objeto.
Modelo de Proteccion. Organos e instituciones Consultivos. Los Bienes de Interés Cultural.
Clasificacion y Procedimiento de declaracién de un BIC.

Tema 25.- La Ley 11/2019, de 15 de marzo, de Patrimonio Cultural de Canarias. Los Conjuntos
Histdricos y los Catalogos municipales. Régimen Comun de Proteccién. Autorizacion previa
para intervenciones en bienes inmuebles. Normas especificas de los Conjuntos Historicos

Tema 26.- La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Ley 2/2013 de 29 de mayo, de proteccion
y uso sostenible del litoral y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. El
Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas. Limitaciones de la propiedad sobre los terrenos contiguos a la ribera del mar por
razones de proteccion del dominio publico maritimo-terrestre

Tema 27.- Ley 21/2013 de evaluacién ambiental. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacién de la
evaluacién ambiental estratégica y de la evaluacion de impacto ambiental. Procedimiento de
evaluacién ambiental estratégica ordinaria y simplificada

Tema 23.- El contrato de obras en la Ley de contratos del Sector Publico.

Tema 24.- El proyecto de obras en la Ley de contratos del Sector Piblico Instrucciones para su
elaboracién. Contenido, Presupuesto de ejecucion material y de licitacion. Aprobacion y
supervision de los proyectos

Tema 25.- Ejecucion y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a cuenta.
Modificaciones del contrato de obras. Revisiones de precios

Tema 26.- Decreto ley 1/2024, de 19 de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda.

Tema 27.- El Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se regulan las condiciones de
habitabilidad de las viviendas en Canarias.

Tema 28.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Estructura y
contenido. Objeto, naturaleza juridica y ambito de aplicacién.

Tema 29.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Agentes de la
edificacion: el promotor, el constructor, el proyectista, usuarios y grupos. Suministradores de
productos, laboratorios y entidades de control de calidad. El director de la ejecucién de la obra.
El director de obra.

Tema 30.- La prevenci6n de riesgos laborales. Su regulacién juridica. Organos de control de las
medidas de prevencion de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y sanciones.

Tema 31.- Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud.
Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud

Tema 32.- Plan general de ordenacion urbana de Guia de Isora. Suelo Urbano. Normativa de
aplicacion a las distintas tipologias edificatorias
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Tema 33.- El Plan General de Ordenacién Urbana de Guia de Isora. Suelo Rustico. Definicién,
Clasificacion y categorias. Condiciones de la edificacion en los Asentamientos Rurales.

Tema 34.- Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion
y forma, la informacioén, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacién.

Tema 35.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacién. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucidn de obras por la Administracidn.

Tema 36.- El contrato de concesion de obra publica; principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econdémico financiero.
Extincion. Subcontratacion.

Tema 37.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los bienes de dominio publico. Los
bienes comunales. Bienes patrimoniales. Adquisicion.

Tema 38.- El patrimonio de las Administraciones Ptblicas. El dominio publico. El criterio de
afectacion, concepto y clases de afectacion. Objeto y extension de la demanialidad. Utilizacién
del dominio publico.

Tema 39.- Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relaciéon con sus bienes.
Utilizacion y enajenacion de los/las bienes.

Tema 40.- Responsabilidad civil y penal de las autoridades y funcionarios locales Los delitos
contra la ordenacion del territorio y el medio ambiente

Tema 41.- Legislacion sobre ordenaciéon de la edificacion. Garantias y responsabilidades.
Inspeccion técnica de la edificacion. Informe de Evaluacion de la edificacion.

Tema 42.- Instrucciones de uso y mantenimiento de los edificios. Plan de mantenimiento. El
Libro del edificio. Documentacién As built

Tema 43.- Ley de accesibilidad y supresioén de las barreras fisicas y de la comunicacion y el
Decreto por el que se aprueba su Reglamento. Objeto y disposiciones en materia de barreras
urbanisticas, mobiliario e infraestructuras urbanas.

Tema 44- El Cédigo técnico de la edificacion. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas. Idea general sobre las exigencias bésicas. Exigencias basicas de seguridad
estructural segtin el Documento Basico del Codigo Técnico CTE DB-SE. Exigencias basicas de
seguridad en caso de incendio segun el Documento Basico del Codigo Técnico CTE DB-SI.

Tema 45.- Exigencias basicas de seguridad de utilizacién y accesibilidad segin el Documento
Basico del Codigo Técnico CTE DB-SUA. Exigencias basicas de salubridad segtn el
Documento Basico del Codigo Técnico CTE DB-HS. Exigencias basicas de proteccion frente al
ruido segin el Documento Bésico del Cdédigo Técnico CTE DB-HR. Exigencias bésicas de
ahorro de energia segun el Documento Basico del Cédigo Técnico CTE DB-HE.
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Tema 46.- Certificacion energética: Real Decreto 390/2021 por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética de los edificios

Tema 47.- Criterios de mantenimiento y conservacion de los edificios. Manuales de
mantenimiento y uso. El libro del edificio

Tema 48.- Los proyectos de urbanizacién. Contenido sustantivo y documental. Formulacién y
aprobacién

Tema 49.- Segregacion y agrupacion de parcelas. Declaracion de obra nueva y division
horizontal. Tramites

Tema 50.- Instalaciones en los edificios. Reglamento electrotécnico de Baja Tension.
Reglamento de Seguridad contraincendios en los establecimientos industriales, Real Decreto
2267/2004 de 3 de diciembre

Tema 51.- La Ley 7/ 2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y
otras medidas administrativas complementarias. Sistematica y contenido.

Tema 52.- Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la relacion de actividades
clasificadas y se determinan aquellas a las que resulta de aplicacion el régimen de autorizacion
administrativa previa.

Tema 53.- Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades
clasificadas y espectaculos publicos. Ordenanza municipal general para la aplicacién de la Ley
17/2009 de 23 de noviembre sobre libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.

Tema 54.- Tasaciones y valoraciones. Métodos de valoracion. Valor de la construccién. Valor
intrinseco o de coste y coste de reposicion. Depreciaciones. Valor del suelo. Valor unitario y
valor de repercusién. Normas de valoracion de bienes inmuebles y determinados derechos para
ciertas finalidades tributarias.
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Ayuntamiento
Guia de Isora

Expediente: .
Anexo II: solicitud de participacion
Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
]si
D No
Datos a efectos de notificaciones
|| Notificacién electrénica
|| Notificacién postal
Direccién:
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil a efectos de llamamiento Correo electrénico a efectos de

llamamiento
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Ayuntamiento
Guia de Isora

Expediente: .

EXPONE

Que, vista la convocatoria para la generaciéon de una lista de reserva de Arquitecto/a
(personal funcionario Grupo A Subgrupo A1), mediante el sistema de concurso-oposicion,
para su utilizacién mediante nombramiento funcionario interino.

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con la normativa de aplicacién, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado,

DECLARA que conoce y acepta el contenido de las presentes bases, que retine las condiciones
exigidas en la convocatoria y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente
disciplinario , del servicio de cualquiera de las administraciones ptblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
especial o absoluta para empleos o cargos publicos por resolucién judicial , para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las desempefiaban ene 1
caso de personal laboral , en el que hubiese sido separado e inhabilitado . en el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos , el acceso al empleo publico.

Deber de informar sobre proteccion de datos

|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitaciéon y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guia de Isora

Finalidad Principal Tramitaciéon, gestibn de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes ptblicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan, en su caso, a otras entidades publicas,
previo consentimiento expreso de los interesados. No hay
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Ayuntamiento
Guia de Isora

Expediente: .

prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
https://www.guiadeisora.org/corp/administracion/registro-de-
actividades-de-tratamiento/

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, de conformidad con las bases, se publicaran en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica del este Ayuntamiento, y en la pdgina Web Municipal

www.guiadeisora.org apartado empleo ptblico.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante ALCALDESA - PRESIDENTA de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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llustre Ayuntamiento de Guia de Isora

En Guia de Isora,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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